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Die GREAN GmbH ist ein Planungs- und Beratungshaus mit Sitz im 

Produktionstechnischen Zentrum Hannover.

Wir unterstützen produzierende Unternehmen bei der Gestaltung 

schlanker und nachhaltiger Wertschöpfungsprozesse, u. a. in den 

Bereichen der Fabrik- und Logistikplanung sowie der 

ressourceneffizienten Produktion.

Damit verknüpfen wir die Prinzipien „Lean“ und „Green“ zu einem 

schlüssigen Gesamtangebot für Produktionsunternehmen.

GREAN GmbH

An der Universität 2

30823 Garbsen

Ansprechpartner:

Dr. Tim Busse

Tel  +49 511 762 18290

 +49 176 100 80924

Fax +49 511 762 18292

bewerbung@grean.de

www.grean.de

DEINE AUFGABEN

Als etabliertes, wachstumsorientiertes Unternehmen bieten wir die Chance, sowohl einen anspruchsvollen 
Bestandskundenkreis aus renommierten Industrieunternehmen zu pflegen als auch bei der Entwicklung neuer 
Marktpotenziale eigenverantwortlich voranzugehen. Zu Deinem Aufgabenspektrum gehört: 

» die Bearbeitung von Energieeffizienzprojekten. Der Fokus dieser Projekte liegt auf der Betrachtung der 
eingesetzten Produktions- und Querschnittstechnologien. Die gefundenen Verbesserungspotenziale 
bewertest Du wirtschaftlich und stellst diese Ergebnisse selbstständig dem Kunden vor, 

» die Einführung von Energiemanagementsystemen nach ISO 50001 bei unseren Kunden. Du unterstützt 
unsere Kunden auch als interner Auditor, 

» der Durchführung von Energieaudits nach DIN 16247-1 bei unseren Kunden. Optimalerweise sind Sie als 
Energieberater/in beim BAFA gelistet, 

» das Suchen und Beantragen von einschlägigen Fördermitteln bei unseren Kunden für die energetische 
und/oder prozessuale Optimierung der Technik, bspw. mit Programmen der BAFA, der KfW sowie regionaler 
Förderprogramme (bspw. der NBank Niedersachsen), 

» das eigenständige Erstellen von Expertisen für die Beantragung von Fördergeldern in den o. g. 
Programmen, 

» den Aufbau von CO2-Bilanzen bei unseren Industriekunden nach dem Greenhouse Gas Protocol sowie 
dem Aufbau von Nachhaltigkeitsberichten nach der geplanten Corporate Sustainability Reporting Directive 
der Europäischen Union
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DEINE QUALIFIKATIONEN

Wir sind auf der Suche nach Menschen, die es gewohnt sind, im Beratungsalltag selbstständig und praktisch zu 
handeln. Menschen, die sich in unser Team integrieren und in einem wachsenden Unternehmen eigene 
Verantwortung übernehmen wollen. Das zeichnet Dich aus: 

» Du besitzt einen Bachelor- oder Masterabschluss im technischen Umfeld, bspw. in dem Fachbereich 
Ingenieurwesen, Energiesystemtechnik, Energie- und Ressourcenmanagement o.ä.,

» Du besitzt Berufserfahrung in der Beratung oder in verwandten Bereichen,

» Du besitzt ein tiefes Verständnis für Material- und Energieeffizienz sowie Kenntnisse über erneuerbare 
Energien und grüne Technologien,

» Du besitzt die Fähigkeit, innovative Lösungen für komplexe Herausforderungen im Bereich Nachhaltigkeit 
und Effizienz zu entwickeln,

» Du gehst kompetent, freundlich und zielsicher auf Kunden zu und kommunizierst offen und transparent, 

» Du arbeitest gern im Team und besitzt eine hohe Kommunikationsfähigkeit und Durchsetzungsfähigkeit. 
Hohe Belastbarkeit und Flexibilität zeichnet Dich aus,

» Du besitzt verhandlungssichere Deutschkenntnisse und kannst auch in Englisch gut kommunizieren.

WAS WIR BIETEN

Wir verstehen uns als anspruchsvollen Arbeitgeber voller Möglichkeiten. Deine Benefits bei uns: 

» ein mitarbeiterzentriertes Arbeitsumfeld in einer wachsenden Produktionsberatung, in der Deine 
Eigeninitiative zählt, 

» flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit des mobilen Arbeitens,

» spannende und abwechslungsreiche Projekte bei innovativen Unternehmen,

» offene Feedbackkultur, flache Hierarchien und ein dynamisches Team,

» Förderung der Team-Kultur durch regelmäßige Team-Events,

» ergonomische Arbeitsplätze.
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